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En Paterna, a 27 de Febrero de 2026

RELACION DEFINITIVA DE CANDIDATURAS ADMITIDAS Y NO ADMITIDAS PARA
PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CLIENTES EN AIGUES MUNICIPALS DE
PATERNA EN REGIMEN DE INTERINIDAD O TEMPORALIDAD

Dando cumplimiento a las bases publicadas a fecha 11 de febrero de 2026, se procede publicar la
relacion definitiva de candidaturas admitidas y no admitidas para participar en el proceso de
seleccion destinado a proveer la creacidon de una bolsa de Trabajo personal Administrativo de
clientes en Aigiies de Paterna en régimen de interinidad o temporalidad

RELACION CANDIDATURAS ADMITIDAS

Iniciales DNI ciego
MMM x| ggree
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RELACION CANDIDATURAS “NO ADMITIDAS”

Iniciales DNI ciego MOTIVO DE EXCLUSION
AGM QB4 NO APORTA TITULACION ACADEMICA
CGM ***035%* NO APORTA ANEXO | / NO APORTA TITULACION ACADEMICA

Se convoca al personal ADMITIDO a la PRIMERA FASE (Pruebas: test y escrito) el Jueves 12 de
marzo a las 11 de la manana en las oficinas sitas en Calle Maestro Soler, n2 36 de Paterna

Las candidaturas deberan ir provistas indispensablemente de su identificacion para el acceso a las
pruebas (DNI, NIE o Carnet de conducir) y ademas de un boligrafo negro o azul para realizar las
pruebas. No se permitirdn los dispositivos méviles en las pruebas y deberan permanecer guardados
en modo silencio en todo momento.
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Asi mismo les trasladamos que las pruebas consistiran, como indican las bases, en:

1. Un ejercicio tipo test de 25 preguntas con tres respuestas a elegir solo una de ellas (solo
existe una respuesta correcta). Puntuacion total maxima 12,5 puntos Los criterios de
puntuacion seran los siguientes:

v/ Respuesta correctamente contestada tendra un valor de 0,5 puntos.
v Respuesta errénea contestada descuenta 0,25 puntos.
v/ Respuesta en blanco ni suma ni resta 0 puntos.

2. Desarrollo de un segundo ejercicio que consistird en dos pruebas practicas para demostrar
los conocimientos teérico-practicos o empiricos del puesto referidas a las funciones que se
desempenan en el puesto de PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CLIENTES. Los criterios de
puntuacion atenderan, para cada ejercicio, a lo siguiente:

CRITERIO i VALORACION i PUNTUACION | TOTAL EJERCICIO
i Descuento de 0,25 puntos cada falta de
Ortografia ;ortografia. Con § faltas queda descalificado el : -0,25 2,50
! ejercicio. :
Lenguaje comprensible y vocabulario apropiado § 1,00
Claridad y coherencia . Estructura ordenada ¢+ 073 2,25
Frases bien construidas 0,50

i Conocimientos avanzados

L . {Conocimientos adecuados H
Aplicacion de CoNOCIMIEMEOS f-orm s o Bemnemnnn e L 1,50
: Conacimientos basicos

i Conocimientos incorrectos o no apropiados : 0,00

Puntuacion total maxima de 12,5 puntos (6,25 puntos cada prueba practica)



