INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

1. ;Quién es el Responsable del tratamiento de sus datos personales?

El tratamiento de los datos personales recabados como consecuencia de su participacién en el proceso de seleccién en
relacién con la presente convocatoria, serd responsabilidad de AIGUES MUNICIPALS DE PATERNA S.A. (en adelante, la

~s

“Compaiia”), con domicilio sito en Ronda Isaac Peral 14- Of 6. (Parque tecnoldgico Paterna) 46980 Paterna (Valencia)
2. ;Qué categorias de datos se recopilan durante el proceso de seleccion y con qué finalidad se trataran?
Los datos personales recabados en el marco de la presente convocatoria, seran tratados con las siguientes finalidades:
- Gestionar la participacion en el proceso de seleccidn y el desarrollo del mismo.

En el proceso de seleccion se trataran las siguientes categorias de datos:

Datos de identidad: apellido, nombre, direcciéon de correo electrdnico,
curriculum vitae, carta de presentacion, DNI o TIE.

Certificado de pertenencia a colectivos en riesgo de exclusion social.

Datos relativos al empleo anterior: fecha de inicio - fecha de finalizacién
del empleo anterior, puesto ocupado, detalle de funciones de la empresa.
Datos relativos a los cursos de capacitacion realizados a la fecha de la
solicitud: organizacién, nombre del diploma, nivel de calificacion.
Informaciéon de vida laboral: Informe de Vida Laboral, Certificado
empresarial o Contrato laboral.

Titulos oficiales: Titulo oficial que dé acceso al proceso de seleccion y
documentos de homologacion en su caso.

Datos de calificacion de pruebas desarrolladas durante el proceso de
seleccion: Calificacion de conocimientos, capacidades y habilidades
profesionales de las personas candidatas obtenidos en las pruebas de
evaluacion realizadas por la Compaiiia durante el proceso de seleccién.
Certificado de diversidad funcional emitido por organismo publico que
reconozca un Grado de tal circunstancia igual o superior al 33%.

Identificacion
del candidato(a)

Datos de empleo y formacion

Datos de capacitacion

Datos de salud

Esta informacidn es necesaria para poder analizar la solicitud y responder a la peticién de la persona candidata. Si
ésta no desea proporcionar estos datos, no podra participar en el proceso de seleccién.

3. ¢(Cuadl es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?

El tratamiento de los datos personales se basa en los siguientes fundamentos juridicos:

- Laejecucion de medidas precontractuales para la tramitacion de solicitudes (6.1.b) RGPD).

- El interés legitimo de la Compafiia en relacién con la solicitud del Informe de vida laboral, Certificados

empresariales o contratos de trabajo a los efectos de comprobar la veracidad y la experiencia que la persona
candidata refleja en su solicitud.

— La obligacién legal a la que la Compaiiia esta sujeta en el ejercicio de los derechos de los usuarios y usuarias en el

cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de datos y la LO de Proteccion de datos, y para la publicacién en
la pagina web y en los tablones de anuncios, de los listados de las personas admitidas a pruebas, de resultados de
pruebas y de aptos finales en el cumplimiento del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a fin de dotar al proceso de seleccién
de publicidad y transparencia.

4. ;Durante cuanto tiempo?

Los datos recogidos en el marco del proceso de seleccion serdan conservados y tratados durante el proceso de seleccién en
cuestion. Transcurrido este plazo los datos seran eliminados definitivamente.



La persona candidata puede oponerse en cualquier momento a que sus datos personales se mantengan en la misma. En este
caso sus datos seran bloqueados cuando haya terminado el proceso de seleccién. Posteriormente se conservaran por un
periodo adicional de tres (3) afios para atender posibles responsabilidades legales. Transcurrido este plazo todos los datos
personales seran eliminados de forma definitiva.

La persona candidata podra solicitar en cualquier momento durante el proceso de selecciéon que se dejen de tratar sus datos
personales lo que podria significar, en su caso, la finalizacién de su participacion en el proceso de seleccidon al ser imposible
seguir llevandolo a cabo. En este caso, los datos se conservaran por un periodo adicional de tres (3) afios para atender
posibles responsabilidades legales. Transcurrido este plazo todos los datos personales seran eliminados de forma definitiva.

5. (Qué medidas de seguridad se han implantado para proteger sus datos personales?

Sus datos personales seran tratados de manera absolutamente confidencial. Asimismo, se han implantado medidas técnicas y
organizativas adecuadas para garantizar la seguridad de los mismos y evitar su destruccién, pérdida, acceso o alteracién
ilicitos. A la hora de determinar estas medidas, se han tenido en cuenta criterios como el alcance, el contexto y los fines del
tratamiento, el estado de la técnica y los riesgos existentes.

6. (Quién puede acceder y a quién se comunican sus datos personales?

Los datos seran tratados por las personas que componen el Organo de Seleccién o las personas en quienes estas hayan
podido delegar esta funcién, asf como personas del Departamento de Recursos Humanos de la Compaiiia y a las personas
autorizadas de otros departamentos internos responsables de la ejecucion de los procesos de Recursos Humanos.

AIGUES MUNICIPALS DE PATERNA S.A. cuenta con empresas proveedoras tanto del grupo como externas (empresas
proveedoras de servicios informaticos, o especializadas en materia de seleccidn de personal entre otras) que le asisten en la
ejecucion de distintas tareas relacionadas con el tratamiento de sus datos personales. Estas prestadoras tendran la condicién
de Encargadas del tratamiento de acuerdo con la LO 3/2018, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y tinicamente tratara los datos personales conforme a las instrucciones de AIGUES MUNICIPALS DE PATERNA S.A.
Estas empresas (Encargadas del tratamiento) en ninguin caso utilizaran sus datos personales para fines propios o diferentes a
los detallados anteriormente.

Algunas de nuestras empresas proveedoras estan ubicadas en paises situados fuera del Espacio Econdmico Europeo (EEE) o,
estando ubicadas en EEE, comparten la informacion con otras entidades ubicadas fuera de dicho territorio AIGUES
MUNICIPALS DE PATERNA S.A. garantiza que:
« Las transferencias se realizan a paises respecto de los que la Comisién Europea ha declarado que proporcionan un nivel
de proteccidn equiparable al europeo.
* En ausencia de dicha declaracién de adecuacién se han firmado las Clausulas Contractuales Tipo aprobadas por la
Comisidn. Puede consultar esta informacion en la pagina de la

rnacionales
Para mas informacién sobre esta materia, contacte con la persona designada como Delegada de Proteccién de datos de
AIGUES MUNICIPALS DE PATERNA S.A.
De conformidad con la ley, AIGUES MUNICIPALS DE PATERNA S.A. podria venir obligada a comunicar ciertos datos
personales a representantes sindicales, asi como a las Autoridades administrativas, Fuerzas y cuerpos de seguridad o la
Administraciéon de Justicia, entre otros. Asimismo, puede tratar y revelar ciertos datos personales de conformidad con la
legislacion aplicable para defender sus intereses legitimos, en particular en el contexto de los procedimientos judiciales.

7. ¢(Cuales son sus derechos en materia de proteccion de datos y como puede ejercitarlos?

La Ley le reconoce los siguientes derechos en materia de proteccién de datos:

Derecho Contenido

Podra consultar sus datos personales incluidos en las bases de datos de AIGUES
MUNICIPALS DE PATERNA S.A.

Derecho Rectificacion Podra modificar sus datos personales cuando sean inexactos o incompletos.
Derecho Supresion Podra solicitar que eliminemos sus datos personales.

Derecho Acceso



https://www.aepd.es/es/derechos-y-deberes/cumple-tus-deberes/medidas-de-cumplimiento/transferencias-internacionales
https://www.aepd.es/es/derechos-y-deberes/cumple-tus-deberes/medidas-de-cumplimiento/transferencias-internacionales

Podrad oponerse al tratamiento de sus datos personales para las finalidades
basadas en el interés publico o en el interés legitimo.

Podra solicitar la limitacién al tratamiento de sus datos en los siguientes casos:

- Mientras se comprueba la impugnacién de la exactitud de sus datos.

- Cuando el tratamiento es ilicito, pero Ud. se opone a la supresion de sus datos.

- Cuando AIGUES MUNICIPALS DE PATERNA S.A. no necesite tratar sus datos,
pero Ud. los necesite para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

Oposicién

Derecho de limitacién del

tratamiento : o
- Cuando Ud. se haya opuesto al tratamiento de sus datos para el cumplimiento de
una misién en interés publico o para la satisfacciéon de un interés legitimo,
mientras se verifica si los motivos legitimos para el tratamiento prevalecen sobre
los suyos.
- Podra recibir, en formato electroénico, los datos personales que nos haya facilitado,
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asi como a transmitirlos a otra persona Responsable del Tratamiento.

Para ejercitar tales derechos, puede utilizar cualquiera de los siguientes canales indicando en el asunto “ Proteccién de
datos”:
- correo electroénico a la direccién: protecciondedatos@hidraqua.es



