
 
En Paterna, a 27 de Febrero de 2026 

 
RELACIÓN PROVISIONAL DE CANDIDATURAS ADMITIDAS Y NO ADMITIDAS PARA 

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE 
TRABAJO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CLIENTES EN AIGÜES  MUNICIPALS DE 

PATERNA  EN RÉGIMEN DE INTERINIDAD  O TEMPORALIDAD 
   

Dando cumplimiento a las bases publicadas a fecha 11 de febrero de 2026, se procede publicar la 
relación provisional de candidaturas admitidas y no admitidas para participar en el proceso de 
selección destinado a proveer   la creación de una bolsa de Trabajo personal Administrativo de 
clientes en Aigües  de Paterna en régimen de interinidad o temporalidad 

 
RELACIÓN CANDIDATURAS ADMITIDAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RELACIÓN CANDIDATURAS “NO ADMITIDAS” PENDIENTE APORTAR DOCUMENTACIÓN 
 

Iniciales DNI ciego MOTIVO DE EXCLUSIÓN 
AGM ***964*** NO APORTA TITULACIÓN ACADÉMICA 
CGM ***035*** NO APORTA ANEXO I / NO APORTA TITULACIÓN ACADÉMICA 

 
Las personas “NO ADMITIDAS”, cuentan con el plazo de tres (3 días) naturales, esto es, hasta las 
23:59 hora del día 2 de marzo de 2026, al objeto de subsanar o aportar, si fuera posible según las 
bases, el orígen que haya/n derivado a la citada exclusión, dirigiéndose al e-mail 
lidia.ferrandiz@hidraqua.es. 
 
Transcurrido este plazo, y en fecha inicial del  5 de marzo, se procederá a la publicación del listado 
definitivo  de personal admitido y de la convocatoria  de la PRIMERA FASE (Pruebas test y escrito) 
que  previsiblemente será el miércoles 11 de marzo a las 11 de la mañana en Paterna, en el 
lugar que se indique en la publicación  del listado definitivo. 

 

Iniciales DNI ciego 

MMM ***139*** 

LCL ***259*** 

AMMG ***776*** 

SMPP ***871*** 

SEP ***902*** 

RMS ***247*** 

NMD ***875*** 

RSD ***547*** 

ABD ***312*** 
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