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En Paterna, a 26 de Febrero de 2025

RESULTADOS FASE 2 PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER 1 PLAZA DE
PERSONAL SUB ENCARGADO DE OPERACIONES - AREA OPERARIA

Dando cumplimiento a las bases publicadas a fecha 20 de enero de 2025, se procede publicar
resultados de la PRIMERA FASE del proceso de selecciéon destinado a proveer una (1) plaza de
PERSONAL SUB ENCARGADO DE OPERACIONES - AREA OPERARIA

PRIMER SEGUNDO TERCER
Iniciales = = HERCICIO = EERCCO = EERCOD —=

FRE it I 7,68 7.5 30
IC5 *EEQGIFE* 9,34 7 20
SVE *EEGIIEEE 8,35 3,5 20
55R *EE14pFF* 2,35 7,75 30
R EEJGIFEE 6,68 2,25 30
DMR FEFDLQFF* 2,35 9.5 25

De acuerdo con las bases: La calificacion de la primera fase del proceso de seleccién estara
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las 3 pruebas selectivas indicadas
anteriormente, siendo necesario obtener al menos la mitad de la puntuacién maxima en cada
una de ellas. La puntuacion maxima del primer y segundo ejercicio es de 15 puntos, pasando a la
siguiente fase con una puntuacién minima de 7.5 puntos para cada ejercicio y la puntuacién maxima
del ejercicio es de 30 puntos pasando a la siguiente fase con una puntuacién minima de 15 puntos.

Asi mismo se detalla que la puntuacion meritable (TERCERA FASE) de las candidaturas que
pasaran a la SEGUNDA FASE es la siguiente:

Iniciales = =
FRE BEEGLIEF* i 1
SSR FEELAGTEH 6 1,5
DMR EEEQLLFF* 6 2

Se establece un periodo de consultas desde esta publicacion hasta el 28 de febrero a las 23.59
horas , en el que, cualquier persona candidata, con la debida peticion formal al mail
lidia.ferrandiz@hidraqua.es y dentro del plazo indicado, podra consultar los resultados antes del
comienzo de la SEGUNDA FASE del proceso de seleccion, asi como para la revision de los
méritos expuestos.

Transcurrido este plazo, y en fecha, del 3 de marzo, se procederd a la publicacién del listado
definitivo y se indicara el personal candidato que realizara la entrevista en las instalaciones de
Aigilies de Paterna, previsiblemente el 6 de marzo de 2025.



